是　正　報　告　書

○○労働基準監督署長　殿
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日
　　　　　　　　　　　　　○○（株）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表取締役○○　　印

　　　　年　　月　　日貴署より指摘された労働基準法、労働安全衛生法等の違反事項又は指導事項につき、下記のとおり是正いたしましたので、本書をもってご報告いたします。

法違反条項
是正内容
是正年月日
労働基準法８９条
新たに正社員就業規則、パートタイマー就業規則を制定し、該当労働者へその内容を説明、告知するとともに、貴署へ届出を行った。
　　年　　月　　日
労働基準法３２条
従業員代表者との間で時間外・休日労働に対する協定届を締結し、貴署へ同届を提出した。
　　年　　月　　日
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